
Методика определения самооценки, основанная на 

методике Дембо – Рубинштейн  

Данная методика направлена на изучение самооценки учащихся, 

педагогов и специалистов. (Далее – описание шкал для учащихся.)  

Стимульный материал методики представляет собой 6 вертикальных 

линий, обозначающих 6 шкал: успешности; удовлетворенности 

собственными успехами; понимания будущего; счастья; оценки 

эмоционального состояния  при посещении школы; оценки желания высокой 

школьной успеваемости.  

Участнику необходимо оценить развитие у себя этого качества, 

стороны личности в настоящий момент, где нижняя точка указывает на 

самую низкую оценку, а верхняя – на самую высокую.  

Стимуляция – рисунок с 6 шкалами.  

Инструкция. Перед тобой находится 6 шкал. Оцени и отметь свое 

положение на этих шкалах, переместив бегунок на нужную точку 

относительно шкалы.  

- 1-я шкала – успешность, где самая верхняя точка означает «я 

круче всех», а нижняя – «все успешнее меня»;  

- 2-я шкала – удовлетворенность собой, где самая верхняя точка 

означает   

«я уверен в себе и знаю, чего хочу», а нижняя – «я совсем не понимаю себя»;  

- 3-я шкала – понимание собственного будущего, где самая 

верхняя точка означает «я понимаю, куда двигаюсь», а нижняя – «я совсем не 

понимаю, что меня ожидает в будущем»;  

- 4-я шкала – счастье, где самая верхняя точка означает «я самый 

счастливый», а нижняя – «все счастливее меня»;  

- 5-я шкала – твое эмоциональное состояние при посещении 

школы, где самая верхняя точка означает «я с удовольствием хожу в школу», 

а нижняя –   

«не хочу ходить в школу, хожу через силу»;  



- 6-я шкала – насколько ты хочешь хорошо учиться в школе, где 

самая верхняя точка означает «я хочу учиться хорошо», а нижняя – «я не 

хочу учиться хорошо».  

Процедура. Стимулы предъявляются на белом фоне на экране так, что 

участник видит 6 линий и инструкцию сверху. Участнику необходимо 

перетянуть бегунок на субъективно переживаемую отметку относительно 

шкалы.  

Оценка переводится в баллы. Каждая шкала имеет 100 делений, где 0 – 

самая нижняя точка шкалы, 100 – верхняя. В соответствии с этим 

начисляются баллы.  

  

 


